
 
Besoldungsordnung A 

 

                                                                                           Grundgehaltssätze      (Monatsbeträge in Euro)                                     Gültig ab 1. Januar 2014 
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A 3  1 910,87  1 955,32  1 999,80  2 044,28  2 088,75  2 133,22  2 177,69  2 222,16  2 266,62      
 

A 4  1 959,72  2 012,04  2 064,42  2 116,77  2 169,12  2 221,47  2 273,81  2 326,14  2 378,48      
 

A 5  1 989,26  2 041,37  2 093,44  2 145,54  2 197,61  2 249,70  2 301,80  2 353,89  2 405,97      
 

A 6  2 042,66  2 099,87  2 157,03  2 214,21  2 271,43  2 328,63  2 385,83  2 442,99  2 500,17      
 

A 7  2 120,47  2 192,44  2 264,42  2 336,37  2 408,34  2 480,32  2 531,68  2 583,09  2 634,50      
 

A 8  2 193,48  2 254,99  2 347,20  2 439,43  2 531,64  2 623,90  2 685,37  2 746,83  2 808,33  2 869,80    
 

A 9  2 312,33  2 372,82  2 471,25  2 569,66  2 668,11  2 766,53  2 834,18  2 901,87  2 969,52  3 037,19    
 

A 10  2 486,60  2 570,67  2 696,75  2 822,90  2 948,99  3 075,10  3 159,18  3 243,24  3 327,30  3 411,37    
 

A 11    2 856,65  2 985,86  3 115,06  3 244,30  3 373,54  3 459,66  3 545,82  3 631,98  3 718,13  3 804,25  
 

A 12      3 221,45  3 375,48  3 529,57  3 683,62  3 786,34  3 889,02  3 991,73  4 094,45  4 197,15  
 

A 13        3 777,32  3 943,69  4 110,03  4 220,94  4 331,85  4 442,77  4 553,67  4 664,59  
 

A 14        4 013,89  4 229,62  4 445,34  4 589,17  4 733,00  4 876,80  5 020,63  5 164,46  
 

A 15          4 644,85  4 882,04  5 071,80  5 261,53  5 451,28  5 641,05  5 830,78  
 

A 16          5 123,43  5 397,72  5 617,20  5 836,66  6 056,10  6 275,55  6 495,00  
 

                         
 

 


